Stofnanasamningur

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags haskélamanna og Afengis- og
tébaksverslun rikisins (ATVR). Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj60s og adildarfélaga BHM dags. 28. febriar

Adildarfélog BHM sem eru adilar ad samningi pessum vid ATVR:

Kjarafélag vioskipta- og hagfraedinga
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga
Stéttarfélag haskélamanna 4 matvzela- og neringarsvioi
Utgardur, félags haskélamanna

1. &L
Gildissvio

Stofnanasamningur pessi ner til peirra sem starfa hja ATVR og eru félagsmenn {
adildarfélogum BHM sem stédu ad samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga
BHM 28. febrtiar 2005.

2. gr.
Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi og
upptéku nyrrar launatoéflu:

ad launakerfid sé sveigjanlegt og gegnscett,

* a0 dkvardanir um launarodun séu teknar med malefnalegum
heetti og tryggi jofn laun fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis,

*  ad launakerfid stydji vid stefnu ATVR

" ad launakerfid gefi moguleika a ad fastar greidslur sem eru hiluti
af heildarlaunum séu teknar inn { grunnlaun,

* a0 launakerfio midist vio ad rdada, halda i og byggja upp
starfsfolk sem hefur heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem
Jfyrirtekid sinnir.



3. gr.
Ro60un starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur.

Akvordun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum
sem 1 starfinu felast, menntun svo og abyrgd, pjalfun, starfsreynslu og feerni sem parf
til ad gegna starfinu. Akvordun, sem tekin er um hvada paetti hafa ahrif 4 laun og med
hvada hatti, er fordemisgefandi gagnvart 6dru starfsfélki svo ad tryggt verdi ad peir
njéti jafnraedis.

3.2 Starfaflokkar

Eftirfarandi starfaflokkun midast vid grunnrédun starfs i launaflokk, en starfsmadur
getur verid radadur ofar i launaflokk eftir pvi sem vid 4, t.d. vegna umfangs starfs:

Hépur  Gr. fl. Skyring
1 6 Starfsmadur starfar 4 abyrgd annarra og undir faglegri stjorn /

leidsogn deildarstjora. Verkefni hans felast i lausn afmarkadra og
skilgreindra verkefna.

2 8 Sérfraedingar med pekkingu og/eda reynslu a sérhefou verksvidi
sem peir bera abyrgd a. Fagleg abyrgd og fraedilegt sjalfstaedi.
3 12 Yfirmenn eininga/deilda.
4 16 Framkvemdastjorar.
4, gr.

Personubundnir pzettir (dlagshaettir)
(geta verid allt a0 20% 1 2,5% prepum i vidkomandi launaflokki)

Starfsaldur (allt ad 5%)
Haekkun eftir 1 ar { fyrirteekinu um 2,5% og eftir 3 ar um 2,5%.

Menntun (allt a0 2,5%)
Greida skal starfsmanni 2,5% élag hafi hann lokid meistaranami 4 fagsvidi sem nytist
i starf.

Hzefni/arangur (allt a0 10%)

Greida skal alag allt ad 10% vegna hafni eda drangurs starfsmanns umfram venjulega

krofur sem gerdar eru til peirra sem gegna vidkomandi starfi. Atridi sem koma til ;
greina vid mat 4 haefni og arangri eru medal annars: | {
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e Starfsmadur synir sérstaka heefni til samskipta og samvinnu
e Starfsmadur synir sérstaka haefni til ad freeda og leidbeina 6drum.
e Starfsmadur synir verulegan arangur 1 starfi.
e Starfsmadur sekir nim/namskeid sem nytist { starfi
Alag (allt 2d 2,5%)

Greida skal alag allt ad 2,5% vegna vidbdtardlags eda abyrgdar vegna sérstakra
timabundinna verkefna. Greidsla alags varir adeins 4 medan 4 alaginu eda verkefninu
stendur. Vid mat 4 dlagi skal m.a. haft { huga:
e Forysta eda veruleg patttaka { verkefna- og styrihdpum sem bztist ofan 4
reglubundin verkefni fyrir utan starfssvid vidkomandi.
e Mikid alag fylgir starfinu.
Skyndilegar og auknar kvadir um verklok einstakra verkefna, umfram pad
sem edlilegt getur talist.

5. gr.
Sérstok umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal pé nema heerri
fjarhaed en kr. 30.000.- 4 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna
patta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara.
Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstjora og byggist 4 skriflegum
reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

6. gr.

Endurmat kjara og starfsmannasamtol
ATVR mun stefna ad pvi ad taka upp reglubundin starfsmannasamtdl par sem adilum
gefst kostur 4 ad fara yfir verkefnastodu og skipulag starfsins. Starfsmannasamtél eru
vettvangur fyrir stjérnendur og starfsfélk til ad setja sér sameiginleg markmid og raeda
starfsanaegju, drangur og ventingar til starfsins. I pessum starfsmannasamtélum gefst
einnig kostur 4 ad endurmeta starf og kjor starfsmanna med tilliti til dlagspatta og
launarédunnar, sérstaklega pegar um breytingar & verklagi eda stjérnskipulagi innan
stofnunar er ad reda.
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt
4 ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar i
samraemi vid akveedi kjarasamnings.

7. gr.
Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi samkvemt
akvadum 1 samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fré 28. febrtar 2005 um
breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja A
um rdédun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra uu
O\



starfsmanna. Nefndin fjallar um 4agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna

framkveemdar stofnanasamnings.

8. gr.
Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

fh. ATVR
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Reykjavik, 19. mai 2006

f.h. Kjarafélags vidskipta- og hag dinga
%MMM/ Tieritt

f.h. Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga

f.h. Stéttarfélags haskélamanna & matvala- og
naringarsvidi
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fh. Utgards, félags hiskélamanna
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Békun
med stofnanasamningi

Afengis- og tébaksverslun rikisins (ATVR) annars vegar og
adildarfélaga BHM.

1. Adilar eru sammaéla um ad hid nyja launakerfi geri mégulegt/kleift ad meta fastar
greidslur, sem teljast hluti heildarlauna, svo sem hluta fastrar yfirvinnu inn i
grunnlaun an pess ad til uppsagnar 4 fastlaunasamningi komi. Slikt fyrirkomulag
vid launasetningu/vérpun i nytt launakerfi hinn 1. mai 2006 gerir ekki rad fyrir
breytingu 4 vinnuframlagi starfsfolks nema um pad sé sérstaklega fjallad.

2. Adilar eru sammaéla um ef rekstrarformi ATVR verdi breytt mun samstarfsnefndin
meta hvort asteda sé€ til ad endurskoda stofnanasamninginn i samraemi vid gr.
11.4.3.1 1 kjarasamningi.

fh. ATVR f.h. Kjarafélags vidskipta- og dinga
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( f.h. Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafraedinga
CNrarSdass s \camsel

f.h. Stéttarfélags haskdlamanna 4 matveela- og
naringarsvidi
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fh. Utgarés;félwg/shéskélamanna
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